
事務職から施工管理へ。
女性ならではの視点で提案。

　富山市の新栄電設に入社して12年
になります。前職はまったく別の業種
で、当社には事務職として入社しまし
た。上司の推薦と会社からの指示を受
けたのが転機となり、施工管理課に
異動して電気工事の現場管理を担当
するようになりました。現在は、図面の
作成、材料の手配、施工チェック、電力
申請や書類作成をしながら、徐々に住
宅施工の現場管理も担当するように
なっています。
　施工管理としてはまだまだ一人前と
は言えませんが、周囲の皆さんに支え
ていただきながら楽しく仕事に取り組
むことができています。自分の書いた

子育てと仕事の両立を
会社が支援してくれる。

上司や同業の女性たちに
前向きなパワーをもらう。

図面が現場で形になっていき、最後に
照明が点灯する瞬間は本当に感動し
ます。また女性ならではの視線で暮ら
しやすさや動線を考え、お客様への
提案が採用されると、とても嬉しく、
日々やりがいを感じています。

　女性の活躍を考える上での大きな課
題のひとつが、子育てと仕事の両立だろ
うと思います。私もその両立に悩んでい
た時期があり、会社に相談したところ、
フレックスタイム制度を勧めてもらえま
した。ひとつの現場を複数人のチーム
で担当する当社では、就業時間の柔
軟な調整や、子育て中に起こりがちな

緊急時のサポートもお願いしやすく、
安心して働ける環境が整っています。 
　また、上司の上澤課長も子育てと仕
事の両立を経験されているのが心強
く、仕事の面でも母としても頼りがいの
ある先輩に、いつも助けていただいて
います。仕事の相談だけではなく私生
活の悩みごとも話しやすく、適切なアド
バイスをいただけるので励みになって
います。現在も子育ての真っ最中で大
変なこともありますが、会社と社員の

皆さんからのサポートを受けて、無理
をすることなく働くことができている
のがありがたいです。

　今の目標は、施工管理の先輩を見
習って、見積りから図面の作成、お客
様との打合せ、現場管理と、一連の仕
事すべてを任せてもらえる施工管理
になることです。そのために今は現場
で日々勉強して、ひとつひとつしっかり
学んでいきたいと思っています。もちろ
ん子供との時間を大切にしたいので、
仕事と家庭、どちらも犠牲にせずに働
き続けていきたいと思っています。
　現在、私は電気工事組合の女性部
に加入しています。意見交換会や勉強
会では、事務職から現場担当までさま
ざまな女性から刺激とパワーをもらっ
ており、それが仕事やプライベートの
前向きな姿勢に繋がっています。電気
工事に携わる女性は皆さん非常にパワ
フルで、私もそのひとりとして、これか
らもがんばっていきたいと思います。

　当社は社是に「愛」を掲げており、お客様や地域の皆
様はもちろんのこと、社員のことを大切に考え、働く環
境整備にも積極的に取り組んでいる会社です。「現場担
当者を誰も孤独にさせない」という社長の考えのもと、
チーム体制で互いにサポートしやすい、コミュニケー
ションを取りやすい環境を整備してきました。フレック
スタイム制度の導入や、時間単位での有給取得など、性
別に関係なく活用できる制度で社員の働きやすさの実
現を目指しており、それが働く女性にとってもメリットに
なっていることと思います。全社員42名のうち10名が
女性社員で、現在は育児休暇取得者が１名、フレック
スタイム制の取得者が3名おります。
　女性の施工管理は私と松永さんの2名です。建築業
界はまだまだ男性社会ですが、女性ならではの感性が
活かせる場面は多いと感じます。現場の雰囲気を和ま
せて意見を出しやすくし、新たな発見や提案が生まれる
協調性の高いチームづくりができるのも、そのひとつだ
と考えています。
　松永さんには、これから施工管理として大きく成長し
てほしいと考えています。周りの人から頼りにされ、お客
様から気軽に相談をしてもらえるような人になってほし
いです。そのために、会社も私も精一杯サポートしてい
きたいと思っています。

上澤 博子
HIROKO UEZAWA

株式会社新栄電設
工事部施工管理課 課長
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E-Ladies
電気工事業で輝き、活躍する女性

北陸でも電気工事の   技術者として活躍する女性が増えています。
そんな“E-Ladies”に   お話を聞きました。

子育ても自分自身の成長も
諦めずに働ける今が楽しい。

松永 和美
KAZUMI MATSUNAGA

株式会社新栄電設

工事部施工管理住宅課

学生時代にやっていたソフトテニ
スを15年振りに再開。今年は県
外の大会出場に向けて練習をが
んばっています！

私のオフの過ごし方
富山県富山市の新栄電設は、商業施設
から住宅まで幅広い電気・通信・消防・
冷暖房などの設備工事を行う。

働きやすさと風通しのよい組織づくり
に注力し、制度面も整備。10名の女性
社員がそれぞれの部署で活躍している。
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